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a) Projenin Gayesi ve Asamalari:

Genglerin mesleki beceri kazandirilarak uzun siireli istihdam edilmeleri ISKUR ‘un &ncelikleri
arasindadir. Bu baglamda; ISKUR, genc istihdami artirmak ve geng issiz sayisin1 azaltmak igin yeni
projeler olusturmaktadir.

“Ise Ilk Adim Projesi” bu argiimanlardan biridir. Projenin amaci; geng katilimeilarin, Isbasi Egitim
Programlarina katilimi ve sonrasinda isyerinde uzun siireli istthdamda kalmalarinin saglanmasi,
igyerinin bu siirecte ticret yoniinden desteklenmesidir.

Proje ile yiiksekokul veya fakiiltelerden mezun olan 18-29 yas aralifindaki gengler; isyerlerinde
isbas1 egitim programlarina dahil edilerek mesleki deneyim ve tecriibe kazanmasi  saglanacaktir.
programdan mezun gen¢ katilimcilarin; mevcut igbasi egitim program siiresi kadar igyerlerinde istihdam

edilmesi gerekecektir. Zorunlu istihdam siireci diye adlandirdig1 bu siire¢ sonrasinda geng katilimcilarin

programin uygulandigi igyerlerinde 12 (on iki) ay siireyle ilave istihdamlar1 gergeklestirilecektir.

Ilk asamada; Isbasi Egitim Programu siiresince geng katilimciya; devam edilen her fiili giin igin

77, 70-TL katilimc1 zaruri gideri aylik olarak bireysel banka hesabina yatirilacaktir. Ayrica Program
siiresince genel saglik sigortasi, is kazasi/meslek hastaliklar1 primleri ISKUR tarafindan SGK ya

O0denecektir.

Ikinci asamada; zorunlu istihdam siirecinde isyeri tarafindan 6denecek iicretin net asgari iicretin
%350’ sine karsilik gelen tutari; zorunlu istihdamin sonunda isyerine ISKUR tarafindan toplu

olarak 6denecektir.

Uciincii asamada; zorunlu istihdam siirecinden sonrasinda isyeri tarafindan on iki ay siireyle bu
kisileri istihdam etmeye devam edeceg@ine dair taahhiit verilmesi ve il Miidiirliigii ile yeni bir
s6zlesme imzalanmasi durumunda istihdam edilecek bu kisiler i¢cin 12(on iki) ay siiresince net

asgari licretin %25’ i isyerine ISKUR tarafindan aylik olarak ddenecektir.

[limizdeki isyerlerinin acik is pozisyonlarinda genglere firsat tanimasi igin “Ise Ilk Adim
Projesi” den yararlanmalarmi, bu yonde isverenlerin ISKUR Bursa il Miidiirliigii’miize

basvurmalarini beklemekteyiz.



b) Usul Ve Esaslar

Genel Esaslar

a) Isbas1 Egitim Programi uygulama asamasi

Isveren ve katilimci arasinda diizenlenecek program sartlarmi iceren isbasi egitim
programi sozlesmesi imzalanir ve ISKUR Bursa il Miidiirliigiince uygun bulunmasi halinde
yiirlirliige girer.

Proje kapsamindaki isbas1 egitim programlar1 en fazla alti ay olarak diizenlenecek ve
isverenlerden en az yiizde elli istihdam taahhiidii alinacaktir. Tehlikeli ve cok tehlikeli
mesleklerde Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme modiillerinin asgari siirelerinden az
olmamak kaydiyla program diizenlenmesi gerektiginden asgari modiil siiresi alti ay1 gecen
programlarda alti aydan fazla siire belirlenebilecektir. Dijital Odakli isbasi Egitim
Programlarinda (Gelecegin meslekleri) ve muhabirlik ile ilgili mesleklerde dokuz aya kadar
program diizenlenmesi miimkiindiir. Zorunlu istthdam siirecinden sonra on iki ay istthdam
taahhiidii verilen ve alti aydan fazla siireyle diizenlenen programlarin zorunlu istihdam
stirecinde igverenlere verilecek destek en fazla alti ay olarak uygulanir. Zorunlu istihdam
stirecinden sonra on iki ay istthdam taahhiidii verilen ve alt1 aydan daha az siiren igsbas1 egitim
programlarinda ise zorunlu istthdam siireci program siiresi kadar uygulanacagindan iicret destegi

de bu siire kadar verilecektir.

Ornek 1: Proje kapsaminda 17.09.2018 tarihinde baslayan alti aylik bir isbasi egitim
programi en ge¢ 17.03.2019 tarihinde sona erecektir.

Programin '4’lik siiresinin sonunda programa devam eden katilimcilarin en az yiizde
ellisi programin bitis tarihinden itibaren otuz giin icerisinde ayni1 meslekte ise baslatilmak
kaydiyla en az fiili program siiresi kadar igsveren tarafindan aym igyerinde (ayni isverene ait
isyerinde) istthdam edilme zorunlulugu bulunmaktadir. %4’lik siirenin sonunda programa devam
eden katilimc1 bulunmasi ancak program sonunda katilime1 kalmamasi istihdam yiikiimliiligiinii
ortadan kaldirmaz. Proje kapsaminda program sonrasinda istthdam edilen katilimecinin altmig
giinden az olmamak iizere en az program fiili siiresi kadar istthdamda kalmas1 gerekmektedir.
Zorunlu ve istege bagl istthdam siireclerinde destekten faydalanilabilmesi i¢in sigortalinin

kesintisiz istihdam edilmesi gerekmekte olup, “06.Kismi

Istihdam” ve “07.Puantaj Kayitlar1” kodlu eksik giin nedenleri istihdami kesintiye
ugratacagindan bu kodlarla eksik prim giinii bildirimi durumunda isveren ilgili ayda s6z konusu

katilimci i¢in destekten yararlanamayacaktir.



b)Destekten yararlanma sartlari

a) Proje kapsaminda diizenlenecek programlara 18-29 yas aralifindaki (en az 19
yasindan gilin almis ve 30 yasindan giin almamis olan) iki yillik yiiksekokul veya dort yillik
fakiilte mezunlar1 katilacaktir. Program baglama tarihinde otuz yasindan giin almamis, ancak

program devam ederken alacak durumda olanlar da programa katilabilecektir.

b) Proje kapsamindaki programlardan yararlanmak i¢in mezuniyet sarti aranacaktir.
Katilimcilarin program baslama tarihi itibariyle mezun olmus olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
program siirecinde mezun olabilecek durumda bulunan &grenciler proje kapsamindaki

programlara katilamayacaktir.

¢) Katilimcini mezuniyet durumunun programa basvuru yapilirken ISKUR portalindan

sorgulanamamasi durumunda mezuniyet belgesinin ibrazi zorunludur.

¢) Zorunlu istthdam siirecinden sonra destekten yararlanmak isteyen isveren ile il
miidiirliigii arasinda destekten yararlanilacak kisi sayisi, destek siiresi (12 ay olacak sekilde),
destek miktar1 vb. hususlari igeren Istege Bagl Istihdam Sézlesmesi (Ek-1) imzalanir. Istege
Bagli istihdam Sézlesmesinin imzalanmasi durumunda s6zlesme kapsaminda istihdamina devam
edilecek sigortalilar i¢in zorunlu istihdam siireci i¢in net asgari iicretin %50’si aylik olarak
hesaplanarak isverene tek seferde toplu olarak ddenecektir. Isverenlerin programa basvuru
yapabilmeleri igin Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeliginde yer alan sartlar1 tagimalari
gerekmektedir. Program siiresince 18-29 yas araliginda bulunan ve program bitiminde istihdam
edilen katilimcilarin destekten yararlanilan donemde yirmi dokuz yasini geg¢mesi destekten

yararlanmaya engel teskil etmeyecektir.

d) Zorunlu istthdam siirecinin tamamlandig1 ay1 izleyen ikinci ayin sonuna kadar
isveren ile ISKUR Bursa Il Miidiirliigii arasinda Istege Bagl Istihdam Sozlesmesinin (Ek-1)

imzalanmas1 gerekmektedir.

e) Isverenler, zorunlu ve istege bagl istihdam siirecini igeren aylar i¢in programin
diizenlendigi aylardaki ¢alisan sayis1 ortalamasina esit veya bu sayidan fazla sigortah
calismalar1 durumda destekten faydalanabilecektir. Program ve istihdam siireclerindeki
ortalama ¢alisan sayist hesaplanirken ¢alisan sayisini gosterir belgelerdeki tiim sigortalilar pirim
O0deme giin sayisina ve giris ¢ikislara bakilmaksizin hesaplamaya dahil edilcek ve toplam say1
esas alinacaktir. Isbasi egitim porgraminin baslama ve bitis tarihlerine iliskin fiili calisan say1s
hesabindaa genelge hiikiimleri uygulanmaya devam edecektir. S6z konusu tespit Sosyal
Glivenlik Kurumu’na ibraz edilen calisan sayisin1  gosterir  belgeler iizerinden

gergeklestirilecektir.



Ornek 2: 15.01.2019-15.04.2019 tarihleri arasinda diizenlenen isbasi egitim programinda
isverenin sigortali hizmet listelerinde ocak ayinda 26, subat ayinda 26, mart ayinda 24 nisan
ayinda da25 sigortali ¢alisan oldugu ve program siiresnce ortalama 25,2 den 25 ¢alisana sahip
oldug tespit edilmistir. Katilimct 20.04.2019 tarihinde ise baslatilip 07.07.2019 tarihine kadar
istihdam edilmis olup, isveren ile 26.08.2019 tarihinde Ek-1 imzalanmistir. Buna gére isveren
25 tizeri sigortaliya sahip oldugu aylarda destekten faydalanabilecektir.

f) SGK’ya yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezas1t ve bunlara iligkin gecikme cezasi, gecikme zammi ve yapilandirilmamis vergi borcu

bulunan igverenler destekten faydalanamazlar.

g) Odeme dekontlar1 ve sigortali hizmet listeleri iicret 6demesinin gerceklestirildigi ay
takip eden ikinci aymn sonu mesai bitimine kadar il Miidiirliigiine ibraz edilmelidir. Aksi
takdirde ilgili ay i¢in destekten faydalamilamayacaktir. Ayrica, zorunlu istihdam siirecine
iliskin destek, aylik olarak hesaplanarak isverene tek seferde toplu 6deme yapilarak
gerceklestirilecektir. Bu 0Odemenin gerceklestirilebilmesi i¢in istege bagli istihdam
sozlesmesinin imzalandigi ay1 takip eden ikinci ayin sonu mesai bitimine kadar gerekli

belgelerin ibraz edilmesi gerekmektedir.

g) Istege bagl istihdam siirecinde destekten yararlanma siiresi her haliikarda on iki ay1
gecemeyecektir. Isverenin on iki aylik siire zarfinda destekten yararlanmaya iliskin sartlari

tasimadigi aylar on iki aylik siireden diisiiliir.

Ornek 3: 15.02.2019 tarihinde destekten yararlanmaya baslayan isverenin 15.02.2020 ye kadar
olan donemde 3 ay destekten yararlanma gsartlarint tasimamasi halinde 9 ay destekten

yararlanabilme imkdni olacaktir.

h) Isveren, destege konu sigortalr i¢in aylik en az net asgari iicret diizeyinde (bekar ve
cocuksuz isci i¢in asgari ge¢im indirimi dahil 6denen tutar) 6deme yapmasi durumunda

destekten faydalanabilir.
1) Destege konu sigortali sayis1 Ek-1’de yer alan sézlesmede belirlenecektir.

1) Destekten yararlanilan donemde destege konu sigortalinin igveren tarafindan isten
cikarilmasi veya kendi istegiyle isten ayrilmasi halinde destek sona erer ve igsverene soz

konusu sigortali i¢in ilgili ayda 6deme yapilmaz.

j) Program sonrasindaki zorunlu ve istege bagli istthdam siirecinde katilimer istthdam
edilmeyi kabul etmezse veya devam ederken isten kendi istegiyle ayrilirsa ya da Is Kanunun 25
inci maddesinde sayilan sebeplerle is s6zlesmesi igveren tarafindan feshedilirse otuz giin iginde

proje kapsaminda ki programlardan yararlanma sartlarin1 Kuruma kayitl igsizler arasindan
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istthdam gerceklestirilmesi halinde isveren destekten yaralanabilecektir. Ayrica isverennin
destekten yararlanmamasi zorunlu istihdam yiikiimliiliiliinii ortadan kaldirmayacaktir.
Ayrica yoOnetmelik kapsaminda yaptirim uygulanan igverenlerin de iicret desteginden

faydalanmas1 miimkiin olmayacaktir.

¢) Odeme basvurusu ve ibraz edilecek belgeler

Odemeler, zorunlu istihdam siirecinde tek seferde, istege bagli istihdam siirecinde ise
ayhik olarak ilgili aya iligskin agsagida siralanan belgelerin isveren tarafindan Kuruma ibrazi ve
bu belgelerin Kurum tarafindan inceleme islemlerinin tamamlanmasi sonucunda yapilir.

Zorunlu istihdam siirecinde Isverene yapilacak ddemelerde asagidaki bilgi ve belgeler
istenir;

a) Isveren banka hesap numarast,

b) Destekten yararlanilacak kisiye iliskin zorunlu istihdam siirecinde verilen SGK ise

giris bildirgeleri,
¢) Istihdam edilen katilimcilara iicret 6demesi yapildigina dair belgeler,

¢) Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ile 5dendigini gosterir bankasi

dekontu ve sigortall hizmet listesi,

d) Odeme yapilacak tarih itibariyla SGK’ya yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi,
igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi ve yapilandirilmamis borcu bulunmadigina iliskin belge,

e)stege bagl istihdam sdzlesmesi,

f) 4447 sayili Kanunun Gegici 19’uncu maddesinin on dordiincii fikrasina istinaden
saglanan iicret desteginden faydalanilmadigina iliskin belge,

Istege bagli istihdam siirecinde iicret 6demesinin gerceklestirildigi ayi izleyen ikinci ayin

sonuna kadar asagidaki bilgi ve belgeler Il Miidiirliigiine ibraz edilmelidir.

a) Isveren banka hesap numarast,

b) Ilk defa yapilacak 6demelerde destek yararlanilacak kisiye iliskin SGK ise giris bildirgesi,

c) Istihdam edilen katilimcilara iicret demes, yapildigina dair belgeler

¢ ) Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ile ddendigini gosterir banka dekontu
ve sigortali hizmet listesi

d) Her ay itibariyla SGK’ya yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi1 borcu
bulunmadigina iliskin belge,

e) 4447 sayili Kanunun Gegici 19’uncu maddesinin on dordiincii fikrasina istinaden
6



saglanan tlicret desteginden faydalanilmadigina iliskin belge,

Banka iizeirinden {icret 6demesi yapma zorunlulugu bulunmayan igverenlerde destege
konu ¢alisanlara iicret 6demesi yaptiklarini gosterir kanitlayici belgeleri ibraz etmesi
sartiyla destek faydalanabilecektir.

Belgelerin tesliminden itibaren 11 Miidiirliigii tarafindan gerekli incelemeler yapilarak on
isgilinii igerisinde net asgari iicret lizerinden hesaplanan miktarlar isverenin hesabina aktarilarak
O0demeler gerceklestirilir. Banka 6deme dekontlar: her durumda 6demesi yapilacak aya ait

olmahidir.

¢) Odeme miktar1 ve 6demelere iliskin is ve islemler

Zorunlu istihdam siirecinde proje kapsaminda istihdam edilen katilimciya 6denen licretin
net asgari licretin % 50’sine karsilik gelen tutari, zorunlu istihdam siirecinden sonraki on iki
aylik dSnemde de % 25’i fondan karsilanacaktir. Odemeler ilgili yila ait Asgari Ucret Tespit

Komisyonu’nca belirlenen ve i¢inde bulunulan y1l i¢in yiirtirliikteki net asgari ticret

(bekar ve ¢ocuksuz is¢i i¢in asgari gecim indirimi dahil 6denen tutar) iizerinden hesaplama

yapilarak gergeklestirilecektir.

Ornek 1: Proje kapsaminda 01.10.2018 tarihinde baslayan isbasi egitim programi
30.03.2019 tarihinde sona ermistir. Katilimci (A) isveren tarafindan 01.04.2019 tarihinde
istihdam edilmeye baslanmis ve zorunlu istihdam siireci 01.10.2019 tarihinde sona ermistir.
Proje sozlesmesine istinaden (4)’yr 02.10.2019-02.10.2020 tarihleri arasinda istihdam etmeye
devam eden igverene Nisan-Ekim 2019 dénemi boyunca o yila ait net asgari iicretin (bekar ve
cocuksuz ig¢i icin asgari gecim indirimi dahil 6denen tutar) % 50°si, Kasim 2019-Ekim 2020
donemi boyunca da ilgili yila ait net asgari ticretin (bekar ve ¢ocuksuz is¢i icin asgari gegim

indirimi dahil odenen tutar) % 25°i destek olarak ddenecektir.

Isverene iicret destegi disinda Kurum tarafindan herhangi bir 6deme (sigorta primi, vergi

vb.) yapilmayacaktir.

Destege konu katilimcinin aynmi igverene ait isyerinde fiilen c¢alismasi esastir. Kurum
tarafindan igverenin desteklendigi donemde destege konu katilimcinin igverene ait olmayan

baska bir igyerinde sigortali olarak ¢alismasi durumunda igverene 6deme yapilmaz.

Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5/3. maddesi geregi
“Odeme belgesinin birinci niishasina, kanitlayici belgelerin asli veya yasal bir sebeple asli temin
edilemeyenlerin onayli suretleri baglanir.” ibaresi dogrultusunda 6deme emrine dekontun

aslinin eklenmesi gerekmektedir.



e) idari ve maddi yaptirimlar

Isbasi egitim programi siiresince taraflarca Yonetmelik, Genelge ve sdzlesme
hiikkiimlerine aykir1 islem yapilmasi durumunda Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve
Genelgede yer alan yaptirimlar uygulanir. Istihdam siirecinde isveren ve sigortali arasinda

meydana gelen uyusmazliklarda 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri gecerli olacaktir.

Isveren tarafindan destekten faydalanilan dénemde sdzlesme hiikiimlerine aykiri islem
yapildiginin, gergege aykirt beyanda bulunuldugunun, Kurumu yaniltici bilgi ve belge
diizenlendiginin tespiti halinde gerceklestirilen destek 6demeleri yasal faiziyle isverenden tahsil

edilir.

Istege bagl istihdam siirecinde is sdzlesmesinin isveren tarafindan 4857 sayili Kanunun
25 inci maddesinde sayilan hakli nendenlerle feshedilmesi haricinde destege konu sigortalinin is
sozlesmesinin feshi durumunda, fesih tarihinden itibaren otuz giin igerisinde proje kapsamindaki
programlardan yararlanma sartin1 tasiyan Kuruma kayithh issizler arasinda istihdam
gerceklestirilememesi halinde zorunlu istihdam siireci ve istege bagli istihdam siirecinde Kurum

tarafindan ilgili sigortal1 i¢in yapilan destek 6demeleri isverenden yasal faiziyle tahsil ediecektir.

Katilimcr tarafindan is s6zlesmesinin, 4857 sayili Kanunun 24 {incii maddesinin birinci
fikrasiin (II) numarali bendinde yer alan hiikiimlere istinaden fesh edilmesi halinde sigortali i¢in

gerceklestirilen destek 6demeleri yasal faiziyle isverenden tahsil edilir.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin, 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin (IT) numarali bendinde yer alan hiikiimlere istinaden fesh edilmesi halinde, katilime1

projeye konu destek kapsaminda ayn1 veya baska igveren tarafindan istihdam edilemeyecektir.

Is sdzlesmesinin fesh edildigi durumlarda durumun fesih karar1 alan tarafca yazili olarak
ve gerekgeleriyle birlikte en geg ii¢ isgiinii icinde Il Miidiirliigiine bildirmesi gerekmektedir.
Fesih kararmin i1 Miidiirliigiine bildiriminden itibaren ilgili yaptirimlar Il Miidiirliigiince

uygulanir.
5- Hiikiim Bulunmayan Haller

Isbu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan olmayan hallerde sirasiyla aktif isgiicii hizmetleri mevzuat (Aktif
Isgiicii Hizmetleri Y&netmeligi, Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi), Kurum mevzuati, ilgili Kurum mevzuati ve genel
hiikiimler uygulanacaktir. Uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitler éncelikle 11 Miidiirliigii tarafindan, bunun miimkiin

olmamasi halinde Genel Miidiirliik tarafindan ¢éziime kavusturulacaktir.

6- Yurirlik

Proje kapsaminda verilecek destek 01.08.2018-31.07.2019 tarihleri

arasinda acilan programlari kapsayacaktir.



¢) Proje Kapsaminda Ucret Destegi Tablosu

isbast Egiti Zorunlu Istihdam Siiresi Istege.!iagfl Istihdam )
Program (Ay) (Ay) Siiresi (Ay) Toplam Ucret
Sektdr Adi Ucret Destek Miktar e Uicret Destek Miktan Destek Miktar
Asgari Ucretin %50 ‘i) (Mt Asgari Ueretin %25 %)
imalat/Bilisim = 12
6 12.120.-TL
1.010.-TL*&= 6.060.-TL 505, TL*12=6.060.-TL
Diger 3
3 12 9.090.-TL
1.010.-TL*3= 3.030.-TL 505, TL*12=6.060.-TL
Gelecegin 9 9 12
Meslekleri 12.120.-TL
1.010.-TL*&= 6.060.-TL 505, TL*12=6.060.-TL
Basin —Yaym 9
9 12 12.120.-TL
1.010.-TL*&= 6.060.-TL 505, TL*12=6.060.-TL




a) Istege Bagl Istihdam Sozlesmesi (Ek 1)

EK 1: ise ilk Adim Projesi Tip istege Bagli istihdam Sézlesmesi (ise ilk Adim Projesi Uygulama Usul ve Esaslari Eki)

[ T.C. TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
ISKUR | CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
1 ISKUR iSE iLK ADIM PROJESI TiP iSTEGE BAGLI iSTIHDAM SOZLESMESi
Taraflar

Madde 1- (1) Bu sézlesme, asagida bilgileri yer alan taraflarla ise ilk Adim Projesi kapsaminda verilecek iicret destegi ile
ilgili hususlari dizenlemek amaci ile yapiimistir.
ISVEIENY & oottt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt se sttt tese st
Kurum D Calisma ve is Kurumu il MidarlGgay/ .......... Hizmet Merkezi
Dayanak
Madde 2- (1) Bu sbzlesme hiikiimleri, Ulusal istihdam Stratejisi ve diger st politika belgelerinde geng istihdaminin
artirilmasina, egitim istihdam baglantisinin glglendiriimesine ve lniversite mezunlari arasindaki issizligin azaltiimasina
yonelik tedbirler ile Aktif isgiicti Hizmetleri Yonetmeligi ve bu Yonetmelige dayanilarak hazirlanan yiiriirliikteki mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.
Soézlesmenin diizenlenmesi
Madde 3- (1) Sézlesme isveren ile Kurum arasinda bir nlishasi isverene, bir niishasi Kuruma verilmek Gizere 2 niisha halinde
diizenlenir.
Destegin Siiresi ve Tutari
Madde 4-(1) S6zlesme kapsaminda on iki ay daha istihdamina devam edilecek katilimci(lar) i¢in zorunlu istihdam siirecinde
o6denecek net asgari Ucretin %50’si kadar olan tutari aylik olarak hesaplanarak isverene tek seferde toplu olarak
ddenecektir. Odemeler ilgili yila ait Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nca belirlenen ve icinde bulunulan yil igin yirirlikteki
net asgari licret (bekar ve ¢ocuksuz isci icin 6denen tutar) Gzerinden hesaplama yapilarak gerceklestirilecek ve ilgili meblag
isverenin banka hesabina yatirilacaktir.
(2) Zorunlu istihdam siirecinden sonraki on iki aylik dénemde de sigortaliya 6denen net asgari licretin % 25’i issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.
(3) Destekten yararlanilan dénemde destege konu katilimcinin isveren tarafindan isten gikariimasi veya kendi istegiyle isten
ayrilmasi halinde destek sona erer ve ilgili ay icin 6deme yapilmaz. Zorunlu ve istege bagl istihdam sirecinde katilimci
istihdam edilmeyi kabul etmezse veya devam ederken isten kendi istegiyle ayrilirsa ya da is Kanununun 25 inci maddesinde
sayllan sebeplerle is sozlesmesi isveren tarafindan feshedilirse otuz giin icerisinde proje kapsamindaki programlardan
yararlanma sartini tasiyan Kuruma kayitl igsizler arasindan istihdam gergeklestirilmesi halinde isveren destekten
yararlanabilecektir. Ayrica isverenin destekten yararlanmamasi zorunlu istihdam yuUkimlGligiuni ortadan
kaldirmayacaktir.
isverenin Yiikiimliiliikleri
Madde 5- (1) isverenin sorumluluklari asagida yer almaktadir.
a) Destekten yararlanma donemi boyunca sigortallyl kesintisiz istihdam etmek ve sigortaliya iliskin “06.Kismi
istihdam” ve “07.Puantaj Kayitlari” kodlu eksik prim giinii bildirmemek.
b)  Zorunlu ve istege bagl istihdam sirecini iceren aylar igin programin dizenlendigi aylardaki calisan sayisi
ortalamasina esit veya bu sayidan fazla sigortah calistirmak.
c) Destege konu sigortaliigin aylik en az net asgari licret diizeyinde (bekar ve ¢ocuksuz isci icin asgari gegim indirimi
dahil 6denen tutar) 6deme yapmis olmak.
d) Destege konu sigortaliyl kendi blinyesindeki isyerlerinde fiilen ¢alistirmak.
e) lIse ilk Adim Projesi kapsaminda destege konu katilimcilar .................. 2 icin verilecek destekten yararlanmak icin
gerekli bilgi ve belgeleri siresi icerisinde Kuruma ibraz etmek.
f)  SGK’ya yasal 6deme siresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl, gecikme zammi ve yapilandiriimamis vergi borcu bulunmamak.

1 jsverenin adi soyadi, isyeri unvani yazilacaktir.
2 Destege konu katilimcilarin isim ve TC Kimlik numaralari yazilacaktir.
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g) 4447 sayili Kanunun Gegici 19’'uncu maddesinin on dordinci fikrasina istinaden saglanan licret desteginden sz
konusu destekten faydalanilan sire igerisinde proje kapsamindaki sigortali i¢in yararlanmamis olmak,

h)  Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi, Genelgesi ve ise ilk Adim Projesi Usul ve Esaslarinda yer alan hiikiimlere riayet
etmek.

Kurumun Yiikiimliiliikleri
Madde 6- (1) Kurumun sorumluluklari asagida yer almaktadir:

a) lIsveren tarafindan ibraz edilen belgeleri kontrol ederek gerekli islemleri yiiriitmek.

b) ise ilk Adim Projesinden yararlanan isverenlere zorunlu ve istege bagl istihdam siirecinde yapilmasi gereken

odemeleri gergeklestirmek.
c) s veislemlerin Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi, Genelgesi ve ise ilk Adim Projesi Usul ve Esaslarinda yer alan
hikimlere uygun yuritilmesini saglamak.

Sozlesmenin Sona Ermesi ve Feshi
Madde 7- (1) S6zlesme, s6zlesmede belirtilen siirenin bitimi veya s6zlesmenin feshi ile sona erer.
(2) Il midarliga, sézlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda bulunulmasinin tespiti nedenleri ile
sdzlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni giin icinde yazili olarak isverene bildirir. il Midirligi, isveren
hakkinda ilgili makamlardan alinan bilgiler neticesinde kamu guvenligi ve milli glivenlik agisindan sorun tespit edilmesi,
destegin devam ettirilmesinin kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina engel durumlar olusturdugunun tespiti,
o6denek yetersizligi vb. nedenlerle s6zlesmeyi feshetme yetkisine sahiptir.
Yaptirimlar
Madde 8- (1) isveren tarafindan destekten faydalanilan dénemde sézlesme hiikiimlerine aykiri islem yapildiginin, gergege
aykiri beyanda bulunuldugunun, Kurumu yaniltici bilgi ve belge diizenlendiginin tespiti halinde gergeklestirilen destek
odemeleri yasal faiziyle isverenden tahsil edilir.
(2) Katihma tarafindan is s6zlesmesinin, 4857 sayili Kanunun 24 tinci maddesinin birinci fikrasinin (I1) numarali bendinde
yer alan hiikiimlere istinaden fesh edilmesi halinde katilimci igin gerceklestirilen destek ddemeleri yasal faiziyle isverenden
tahsil edilir.
(3) isveren tarafindan is s6zlesmesinin, 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1l) numarali bendinde yer
alan hikamlere istinaden fesh edilmesi halinde, katiimci projeye konu destek kapsaminda ayni veya baska isveren
tarafindan istihdam edilemeyecektir.
(4) Is sézlesmesinin fesh edildigi durumlarda durumun fesih karari alan taraf¢a yazil olarak ve gerekgeleriyle birlikte en geg
¢ isglini iginde il mudirligine bildirmesi gerekmektedir. Fesih kararinin il mudurligine bildiriminden itibaren ilgili
yaptirimlar il Midirliigiince uygulanir.
(5) istege bagli istihdam siirecinde is s6zlesmesinin isveren tarafindan 4857 Sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan hakli
nedenlerle feshedilmesi haricinde destege konu sigortalinin is s6zlesmesinin feshi durumunda, fesih tarihinden itibaren
otuz glin igerisinde proje kapsamindaki programlardan yararlanma sartini tasiyan Kuruma kayith issizler arasindan istihdam
gerceklestiriimemesi halinde zorunlu istihdam siireci ve istege bagli istihdam stirecinde Kurum tarafindan ilgili sigortali igin
yapilan destek 6demeleri isverenden yasal faiziyle tahsil edilir.

Anlasmazhiklarin Coziimii

Madde 9- (1) Bu s6zlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlt anlasmazligin ¢éziimiinde ................... mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidirler.
Yiiriirliik
Madde 10- (1) ....... maddeden ibaret is bu sézlesme ... /...../ ........ tarihinde, ....ccccovveecveeeneens il madurlaga/hizmet merkezi
(1T V=T =Y o R arasinda imzalanmustir.

..... S . isveren/isveren Vekili

Kurum imza ve Mihir

Adi Soyadi
imza-Kase
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